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PRINCIPE CLE

En tant qu'étres humains, pour sentir que nous pouvons en
toute sécurité étre nous-mémes, contribuer, relever des
défis et expérimenter dans l'environnement de |'équipe,
nous avons besoin de nous sentir en sécurité avec nos
coéquipiers et de leur faire confiance. En instaurant la
confiance au sein de [I'équipe, nous créons un
environnement dans lequel tous les joueurs se sentent
connectés, ce qui constitue peut-étre le meilleur tremplin
pour la performance pour les équipes. Ce qu'il faut retenir :
Une plus grande confiance = un meilleur travail d'équipe.

LA RAISON

Apprendre a connaitre ses coéquipiers en dehors de
I'environnement de lI'équipe est un excellent moyen
d'etablir et d'approfondir la confiance au sein de I'équipe.

L’OBIJECTIF

Aider les joueurs a mieux se connaitre les uns les autres en
créant une playlist qui établira une connexion avec une
signification personnelle au sein de I'équipe.

L"EXERCICE

Demandez a chacun des joueurs de vous citer en privé une
chanson qui a une signification personnelle pour eux
{quelle qu'en soit la raison). Puis, chague semaine, passez
'une de ces chansons en boucle lorsque les joueurs arrivent
a l'entrainement. Avant ['entrainement, demandez au
joueur dont vous avez passé la chanson de partager avec
'équipe pourguoi cette chanson a une signification
particuliére pour lui.

CONSEILPRO 1

Une fois que chaque chanson a été jouee, ajoutez-la a une
playlist de I'équipe afin que I'équipe ait sa propre playlist
avec une signification personnelle permettant aux joueurs
de sentir une connexion en tant gu'individu.
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CONSERVATEURS DE LA RELATION

Vue d'ensemble de la session

e Créer une sécurité psychologique pour les

autres
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ACTIVITE COMMENT EST-CE QUE J'ENTRETIENS LES
s bl RELATIONS AU SEIN DE L'EQUIPE AUJOURD'HUI?

e Comment votre équipe réagit-elle lorsqu'un joueur émet une idée ou une opinion ? Cette
réaction est-elle la méme pour tous les joueurs ?

e Y a-t-il des membres plus réservés de |I'équipe que vous aimeriez vraiment entendre
davantage ?
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The coach development experts

QU'EST-CE QUE CES HISTOIRES ONT EN COMMUN ?

L'un de vos joueurs a remarqué que

Un membre de votre équipe
vous parlez plus fort que lui chaque remarque que la tactique que vous
fois qu'il exprime ses inquiétudes. Il avez prévue pour le prochain match

décide que c'est surement sans risque de ne pas fonctionner contre
intérét de toute facon et garde cela I'adversaire, mais se souvient aussi
pour lui.

du ton irrité que vous avez utilisé la
derniére fois qu'il s'est exprimé. Il
décide donc de ne pas vous en
parler.
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SECURITE PSYCHOLOGIQUE

Personne ne veut Alors nous...
avoir l'air .
e Notez vos observations sur
Ignorant Ne posons pas de les conditions dans
gjia=shins lesquelles les joueurs
Vulnérable Evitons de montrer toute prennent la décision de
L garder le silence.
Incompétent Dissimulons les erreurs e Notez Ia déflnltlon de |a
Malpoli Echouons a proposer des securite pSyChOIOglque‘
idées
Critique / intrusif Acceptons le status quo

BUILDING CHARACTER SINCE 1886

Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans I'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023


http://www.coachup.academy/

WORLD
RUGBY Ressources Formation & Education Cmohgghﬂu

SECURITE PSYCHOLOGIQUE & MENACE SOCIALE

Mes notes clés sur la sécurité psychologique, I'environnement de I'équipe et les menaces sociales dans mon équipe :
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MENACE SOCIALE
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LE CERVEAU AGIT DIFFEREMMENT EN FONCTION DES TROIS NIVEAUX DE
MENACE PERCUE DANS NOTRE ENVIRONNEMENT :

| @ | 4
L ar
Wwar

Le subconscient est conscient d'un
risque de fond.

= I'amygdale est active mais

U,
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Attention consciente portée sur une
éventuelle menace future dans
I'environnement.

=I'amygdale est active et nous détourne des
ressources du CPF. La pensée créative et la
résolution de problemes sont difficiles
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War
L ar
W ar

L'attention consciente est
entiérement concentrée sur la
menace actuelle dans
I'environnement actuel.

= l'amygdale est ce qui contréle. La
pensée créative et tournée vers
I'avenir est impossible.
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The coach development experts

Quelles conditions sociales dans
votre équipe déclenchent des
réactions de niveau vert ?
Comment pouvons-nous les
maximiser ?

Quelles conditions sociales dans
une équipe déclenchent une
réaction a la menace de niveau

? Comment pouvons-nous
les minimiser ?

Quelles conditions sociales
déclenchent un niveau élevé,
rouge a la menace sociale entre
les joueurs ? Comment pouvez-
vous éliminer ces conditions ?
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, COMMENT SUIS-JE UN CONSERVATEUR DE
AWl  RELATIONS AUJOURD'HUI ?
e Quelles conditions sociales dans |'environnement d'une équipe sportive

déclenchent une réaction a la menace de niveau verte pour |'équipe ?
Comment pouvez-vous maximiser celles-ci ?

e Quelles conditions sociales dans |'environnement d'une équipe sportive
déclenchent une réaction a la menace de niveau pour |'équipe ?
Comment pouvez-vous minimiser celles-ci ?

e Quelles conditions sociales déclenchent une réaction a la menace de
niveau rouge pour une équipe sportive ? Comment pouvez-vous
minimiser celles-ci ?
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ASTUCES DE L'ENTRAINEUR POUR ACCROITRE LA
SECURITE PSYCHOLOGIQUE DANS L'EQUIPE

e Présenter I'échec comme une opportunité d'apprentissage et NON comme un
probleme d'exécution

e Reconnaitre sa propre faillibilité

e Donner I'exemple de la curiosité - poser beaucoup de guestions
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ACCROITRE LA SECURITE PSYCHOLOGIQUE

Mes notes clés sur les pratiques et les habitudes a utiliser pour accroitre la sécurité psychologique au sein de mon équipe :
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LISTE DE CONSERVATEUR DE LA RELATION :

CONTROLE DE ) . .

L'ENTRAINEUR 1Créez-vous des moments réguliers pour que les joueurs
apprennent a mieux se connaitre au-dela de leur identité

Consultez cette liste d'é . 5

d'idées plus larges equipe !

pour entretenir des

lations. ' ifs & '
relations dComment pourriez-vous encourager vos sportifs a s'exprimer

davantage ?
Quelles sont celles que

vous avez déja mises
en place ? JEncouragez-vous les idées et les opinions de |'équipe ?

dRéagissez-vous immédiatement si des joueurs sont ridiculisés
Quelles sont celles que

vous mettrez en place pour leurs idées ?
ensuite ?

JExaminez-vous les échecs sous |'angle de |'apprentissage ?
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PRINCIPE CLE

En tant qu'étres humains, pour sentir gue nous pouvons étre nous-
mémes, contribuer, relever des défis et expérimenter en toute sécurité
dans I'environnement de I'équipe, nous avons besoin de nous sentir en
sécurité avec nos coéquipiers et de leur faire confiance. En instaurant
la confiance au sein de I'équipe, nous créons un environnement dans
lequel tous les joueurs se sentent connectés, ce gui constitue peut-&tre
le meilleur tremplin pour la performance pour I"équipe. Ce qu'il faut
retenir : Une plus grande confiance = Un meilleur travail d'équipe.

LA RAISON

Lorsque nous faisons preuve de wulnérabilité, nous créons un
sentiment de confiance et de camaraderie plus fort parmi nos
joueurs. Cela signifie que les joueurs peuvent demander un retour
d'information sur leurs performances les uns aux autres avec plus de
confiance.

L'OBJECTIF

Créer un environnement d'éguipe plus confiant tout en améliorant le
développement des compétences et les liens sociaux entre les
joueurs,

L'EXERCICE

Dans n'importe quel contexte d'équipe (vestiaires, bus, zone
d'entrainement, etc.), demandez 3 chaque joueur de partager une
compétence qu'il aimerait améliorer parce qu'il n'est pas trés bon
dans ce domaine. Chacun le fait & son tour jusqu’a ce gue tous aient
parlé, y compris vous-méme.

CONSEILPRO 1

Associez le joueur & un coéquipier qui maitrise cette compétence et
demandez-leur de |a pratiquer ensemble en dehors de I'entrainement
de I'equipe.

CONSEIL PRO 2

Les petits groupes permettent également d'aider les joueurs a
développer leurs compétences ensemble.
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QUELS SONT LES PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS
EN MATIERE DE SECURITE PSYCHOLOGIQUE ?
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EQUIPE : CREATEURS DE CLARTE

Avant |'atelier n°4, prétez attention a ce qui suit :

ACTIVITE

D'ECHAUFFEMENT

® Y a-t-il des domaines sur lesquels on vous pose souvent des
questions ?

* Y a-t-il des aspects de votre environnement d'équipe qui
pourraient étre flous pour vos joueurs ?
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REFLEXION RESU ME

FINALE

Quelle est votre enseignement principal ?

1 Quels sont vos trois principaux engagements a mettre en ceuvre ?

1 Qu'est-ce qui pourrait vous arréter ? Si cela se produit, que ferez-vous ?
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RESSOURCES POUR APPROFONDIR
L'APPRENTISSAGE

Adhésions coachup.academy
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