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GARDIEN DE LA MOTIVATION 

Vue d'ensemble de la session

• Ce qui INTÉRESSE vraiment le cerveau
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COMMENT EST-CE QUE J’ENTRETIENS LA 
MOTIVATION DANS L'ÉQUIPE AUJOURD'HUI ? 
• Quelle est la principale motivation de chacun de vos joueurs ?

ACTIVITÉ 
D'ÉCHAUFFEMENT 
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QUE POURRAIT RÉALISER VOTRE ÉQUIPE SI 
CHAQUE JOUEUR ÉTAIT SUPER MOTIVÉ ? 
Ma réponse et mes notes clés : 
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NOTRE CERVEAU ET SON RÔLE DANS UN SYSTÈME 
SOCIAL 
Mes notes clés sur le rôle de notre cerveau dans les systèmes sociaux : 
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CE QUI INTÉRESSE VRAIMENT LE CERVEAU 
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CE QUI INTÉRESSE VRAIMENT LE CERVEAU 

C A R 

E S 
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CE QUI INTÉRESSE VRAIMENT LE CERVEAU 
Mes notes clés sur la motivation et le modèle CARES : 
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COMMENT SUIS-JE UN GARDIEN DE LA 
MOTIVATION AUJOURD'HUI ?  

• Comment accroître la motivation en amplifiant les facteurs positifs 
de CARES ? 

 

 

 

 

• Comment augmenter la motivation en réduisant la réponse à la 
menace ? 
 

 

 

 

 

 

RÉFLEXION DE 
L'ENTRAÎNEUR  
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NOTES GARDIEN DE LA MOTIVATION 
Mes notes clés sur la façon dont j'appliquerai ces idées dans ma propre pratique d'entraîneur : 
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GARDIEN DE LA MOTIVATION 

❑ Comment allez-vous renforcer la certitude, l'autonomie, la connexion, l'équité et le 
statut des joueurs ?  

 
 
 
 
 

❑ Comment allez-vous réduire l'incertitude, la microgestion, l'exclusion, l'injustice et la 
perte de statut social ? 

 
 
 
 

❑ Comment allez-vous déterminer quels sont les principaux moteurs de motivation de 
chacun de vos athlètes ? 

 
 
 

 

 

 

Examinez cette liste 
d'idées plus larges 
pour prendre soin de la 
Motivation. 
 

Quelles sont celles que 
vous avez déjà mises 
en place ? 

 

Quelles sont celles que 
vous mettrez en place 
ensuite ? 

 

LISTE DE 
CONTRÔLE DE 
L'ENTRAÎNEUR 
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ÉLÉVATION : ENTRAÎNEURS CONTAGIEUX 

Avant l'atelier n°7, prêtez attention à ce qui suit : 

  
• Quels comportements ou attitudes votre équipe a-t-elle acquis en vous 

observant ? 

 

 

 

 

ACTIVITÉ 
D'ÉCHAUFFEMENT  
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RÉSUMÉ 

❑ Quelle est votre enseignement principal ? 

 

 

 

❑ Quels sont vos 3 principaux engagements à mettre en œuvre ? 

 

 

 

❑ Qu'est-ce qui pourrait vous arrêter ? Si cela se produit, que ferez-
vous ? 

 

 

 

 

RÉFLEXION 
FINALE 
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RESSOURCES POUR APPROFONDIR 
L'APPRENTISSAGE 
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