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GARDIEN DE LA MOTIVATION

Vue d'ensemble de la session

e Ce qui INTERESSE vraiment le cerveau
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COMMENT EST-CE QUE J'ENTRETIENS LA
el MOTIVATION DANS L'EQUIPE AUJOURD'HUI ?

e Quelle est la principale motivation de chacun de vos joueurs ?
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QUE POURRAIT REALISER VOTRE EQUIPE S|
CHAQUE JOUEUR ETAIT SUPER MOTIVE ?

Ma réponse et mes notes clés :
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NOTRE CERVEAU ET SON ROLE DANS UN SYSTEME
SOCIAL

Mes notes clés sur le réle de notre cerveau dans les systémes sociaux :
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WORLD
\') RUGBY Ressources Formation & Education Cmogghwuﬁ

CE QUI INTERESSE VRAIMENT LE CERVEAU

Récompense




WORLD
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CE QUI INTERESSE VRAIMENT LE CERVEAU

C

MOTIVATION ET CERTITUDE

LE CERVEAU SCRUTE TOUT PHENOMENE DE:

Signal de
menace

PAS AU COURANT

CLARTE
Sur les PROCESSUS
QUESTIONS — ET LES ROLES —_—
SANS REPONSE
AU COURANT

MOTIVATION ET EQUITE

LE CERVEAU SCRUTE TOUT PHENOMENE DE :

Signal de
menace

FAVORIMSME DE

JOUEUR

MANQUE DE
RECONMAISSANCE

MOINS
D'OPPORFUNITES
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L'ENTRAINEUR ET DU

MOTIVATION ET AUTONOMIE MOTIVATION ET RELATIONS

LE CERVEAU RECHERCHE : R
ME FAIT-ON CONFIANCE, ME DONNE-T-ON LE CHOIX ET LE CONTROLE ?

LE CERVEAU SCRUTE TOUT PHENOMENE DE :
Signal de

Signal de
menace
mehnace
DIGNE DE

MACHER LE RN LES JOUEURS

TRAVAIL M'IGNORENT LES JOUEURS ME

- SOUTIENNENT
MICRO | CONTRDE Y PERTE DU
GESTION PERSONNEL RESEAU AVEC LES a— LESAUTRES T
PERSONNES QUE JE S'INTERESSENT A
OPTIONS RESPECTE ol

MOTIVATION ET STATUT SOCIAL

LE CERVEAU SCRUTE TOUT PHENOMENE DE :

Signal de
menace

RECONNAJTRE CHANGEMENT UTILISATION DU
TOUS LES MEMBRES D'IDENTITE NON NOM

DE L'EQUIPE SOLLICITE (EX, NUMERO

DE MAILLOT, POSITION) B
RECONNAISSANCE VISIBILITE
BASEE SUR LE MERITE
RECONNU
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CE QUI INTERESSE VRAIMENT LE CERVEAU

Mes notes clés sur la motivation et le modéle CARES :
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COMMENT SUIS-JE UN GARDIEN DE LA
adlanauil MOTIVATION AUJOURD'HUI ?

e Comment accroitre la motivation en amplifiant les facteurs positifs
de CARES ?

e Comment augmenter la motivation en réduisant la réponse a la
menace ?

Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans |'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023



WORLD
RUGBY Ressources Formation & Education CThechgegmsbpeij

PRINCIPE CLE

Les étres humains sont plus motivés lorsqu'ils sont srs de ce qu'ils
font, qu'ils savent qu'ils ont un certain degré de contrdle, gu'ils ont des
amitiés solides, que tous les joueurs sont traités équitablement et que
les contributions positives des joueurs sont reconnues dans
I'environnement de ['équipe. Ce qu'il faut retenir : une forte
motivation = des joueurs plus heureux et meilleurs.

LA RAISON

Il est essentiel pour le plaisir et la performance de I'équipe gue tous
les joueurs soient motivés pour faire partie de I'équipe et pour
atteindre les objectifs de I'équipe. Vérifier réguliérement le niveau de
moativation de |'équipe est une excellente habitude qui permet de
renforcer les niveaux élevés de motivation ou de remedier aux
niveaux plus faibles dés que possible.

L’OBIJECTIF

Mettre en évidence les niveaux de motivation des équipes et offrir
aux joueurs un tremplin pour améliorer leur niveau de motivation.

L’EXERCICE

En utilisant des cénes dans la zone d'entrainement, marquez une ligne en
longueur et choisissez une extrémité représentant une motivation élevée et
'autre extrémité représentant une faible motivation. Vous awvez ainsi le
spectre de la motivation. Demandez a vos joueurs de se placer a I"endroit sur
la ligne qui représente le mieux leur niveau de motivation AUIQURD'HUL.
Posez des questions pour comprendre pourquoi les joueurs sont |3 oo ils se
sont placés afin de comprendre les niveaux de motivation de I'équipe et de
gérer cela en conséquence.

CONSEIL PRO

Ecoutez les raisons de chague joueur pour mieux comprendre
comment le motiver, mais aussi pour repérer des tendances dans
I'"équipe que vous pouvez exploiter en les renforcant ou en les
modifiant.
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NOTES GARDIEN DE LA MOTIVATION

Mes notes clés sur la fagon dont j'appliquerai ces idées dans ma propre pratique d'entraineur :
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GARDIEN DE LA MOTIVATION

LISTE DE

CONTROLE DE ' ' . .
L'ENTRAINEUR ) Comment allez-vous renforcer la certitude, |'autonomie, la connexion, I'équité et le

statut des joueurs ?

Examinez cette liste
d'idées plus larges
pour prendre soin de la
Motivation.

J Comment allez-vous réduire l'incertitude, la microgestion, I'exclusion, I'injustice et la

Quelles sont celles que :
perte de statut social ?

vous avez déja mises
en place ?

Quelles sont celles que J Comment allez-vous déterminer quels sont les principaux moteurs de motivation de

vous mettrez en place .
) P chacun de vos athletes ?
ensuite ?

Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans |'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023



WORLD
K') RUGBY Ressources Formation & Education Cmohg(;?hﬂu?

ELEVATION : ENTRAINEURS CONTAGIEUX
D'ECHAUFFEMENT
Avant |'atelier n°7, prétez attention a ce qui suit :

« Quels comportements ou attitudes votre équipe a-t-elle acquis en vous
observant ?
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RESUME

0 Quelle est votre enseignement principal ?

REFLEXION

FINALE

0 Quels sont vos 3 principaux engagements a mettre en ceuvre ?

0 Qu'est-ce qui pourrait vous arréter ? Si cela se produit, que ferez-
vous ?
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RESSOURCES POUR APPROFONDIR
L'APPRENTISSAGE
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