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CRÉATEURS DE CLARTÉ 

Vue d'ensemble de la 
session

• Apporter de la clarté
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POURQUOI FAUT-IL ENTRAÎNER AVEC CLARTÉ ? 
Mes notes clés sur la raison pour laquelle créer de la clarté est un objectif primordial de l’entraînement : 
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COMMENT EST-CE QUE JE CRÉE DE LA 
CLARTÉ DANS L'ÉQUIPE AUJOURD'HUI ? 

• Y a-t-il des domaines sur lesquels on vous pose souvent des questions ? 

• Y a-t-il des aspects de votre environnement d'équipe qui pourraient être flous pour vos 
joueurs ? 

 

 

ACTIVITÉ 
D'ÉCHAUFFEMENT  
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CRÉER LA CLARTÉ. 

• Qu'est-ce qui est flou pour vous ou
vos joueurs, ou supposé mais non
explicite ?

• Où pouvez-vous créer plus de
certitude sur le terrain ou en dehors,
même si c'est insignifiant ?  (par ex,
objectifs, rôles, interdépendances,
processus, délais, positions,
récompenses, liens sociaux, etc.)

• Où pouvez-vous éliminer
l'incertitude sur le terrain ou en
dehors ?

(Epstein, 1994; Hammond, 2000; Kahneman, 2011)
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Mes notes clés sur la raison pour laquelle créer de la clarté est un 
objectif primordial du coaching : 

CRÉER LA CLARTÉ. 

(Epstein, 1994; Hammond, 2000; Kahneman, 2011) 
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COMMENT SUIS-JE UN CRÉATEUR DE 
CLARTÉ AUJOURD'HUI ?  

• Qu'est-ce qui est flou pour vous ou vos joueurs, ou supposé mais 
non explicite ? 
 
 
 
 
 
 

• Où pouvez-vous créer plus de certitude sur le terrain ou en dehors, 
même si c'est insignifiant ?  (par ex, objectifs, rôles, 
interdépendances, processus, délais, positions, récompenses, liens 
sociaux, etc.) 
 
 
 

 

• Où pouvez-vous éliminer l'incertitude sur le terrain ou en dehors ?  
 
 

 

 

 

RÉFLEXION DE 
L'ENTRAÎNEUR  
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CRÉATEUR DE CLARTÉ :

❑ Dans quelle mesure les joueurs se connaissent-ils les uns les
autres en tant que personnes ?

❑ Que pouvez-vous faire de plus pour réduire l'incertitude quant aux
sentiments entre chacun ?

❑ Qu'est-ce qui peut être rendu plus clair sur et en dehors du
terrain ?

❑ Chaque membre de l'équipe a-t-il une idée claire de son rôle sur
le terrain et en dehors ?

❑ Vos procédures d'équipe augmentent-elles ou diminuent-elles la
certitude et la clarté ? Par exemple, le nom de l'équipe, les routines
d'avant-match, etc.

❑Y a-t-il des joueurs qui ont beaucoup tendance à s'inquiéter et se 
fixer et que vous pourriez soutenir davantage ?

Examinez cette liste 
d'idées plus larges 
pour créer de la clarté. 

Quelles sont celles que 
vous avez déjà mises 
en place ? 

Quelles sont celles que 
vous mettrez en place 
ensuite ? 

LISTE DE 
CONTRÔLE DE 
L'ENTRAÎNEUR 
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ÉQUIPE : MÉDECINS DU RISQUE 

Avant l'atelier n°5, prêtez attention à ce qui suit : 

• Que remarquez-vous dans l'état d'esprit de vos joueurs face au
risque ?

• Comment aidez-vous votre équipe à se préparer à différentes
éventualités ?
en tant qu'entraîneur ?

ACTIVITÉ 
D'ÉCHAUFFEMENT 
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RÉSUMÉ

❑ Quelle est votre enseignement principal ?

❑ Quels sont vos 3 principaux engagements à mettre en œuvre ?

❑ Qu'est-ce qui pourrait vous arrêter ? Si cela se produit, que ferez-
vous ?

RÉFLEXION 
FINALE 



Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans l'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESSOURCES POUR APPROFONDIR 
L'APPRENTISSAGE 

Site web www.coachup.academy Adhésions coachup.academy 
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