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ENTRAÎNEUR CONTAGIEUX 

Vue d'ensemble de la 
session

• Modèles et comportements

contagieux
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COMMENT SUIS-JE UN ENTRAÎNEUR 
CONTAGIEUX DANS L'ÉQUIPE 
AUJOURD'HUI ? 

• Quels comportements ou attitudes votre équipe a-t-elle acquis en vous
observant ?

•

•

•

ACTIVITÉ 
D'ÉCHAUFFEMENT 
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QUI EST LE MODÈLE LE PLUS INFLUENT POUR 
VOTRE ÉQUIPE ? 
Ma réponse et mes notes clés : 
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LE CERVEAU ET LES 
COMPORTEMENTS 
CONTAGIEUX 
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COMPORTEMENTS CONTAGIEUX
Mes notes clés sur les modèles, les comportements contagieux et les influenceurs au sein d'une équipe : 
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2. 

3. 

COMMENT LES ÉMOTIONS ET LES 
COMPORTEMENTS SE PROPAGENT-ILS ENTRE 
LES JOUEURS ? 
1.

•

•

•
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VOTRE OMBRE EN TANT QU'ENTRAÎNEUR - 
QUEL MODÈLE/EXEMPLE DONNEZ-VOUS ? 

•

•

•
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MES COMPORTEMENTS CONTAGIEUX 
Mes notes clés sur mon propre rôle en tant que modèle : le bon et le mauvais. 
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COMMENT SUIS-JE UN ENTRAÎNEUR 
CONTAGIEUX AUJOURD'HUI ?  

• Que devez-vous faire pour donner à l'équipe l'exemple souhaité
(dans votre discours, vos actions, vos priorités, etc.) ?

• Que devez-vous cesser de donner comme exemple qui n'est pas
utile ?

• Qui sont les influenceurs sociaux dans votre équipe et les exploitez-
vous de manière positive ?

RÉFLEXION DE 
L'ENTRAÎNEUR 
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ENTRAÎNEUR CONTAGIEUX :
❑ Identifiez ce que vous allez plus ou moins donner comme exemple.

❑ Identifiez ce que vous encouragerez les influenceurs sociaux de l'équipe à
modéliser davantage / moins.

❑ Identifiez des exemples positifs où la contagion sociale serait bénéfique.

❑ Identifiez des exemples négatifs où la contagion sociale serait
préjudiciable.

Examinez cette liste 
d'idées plus larges 
pour prendre soin de la 
Motivation. 

Quelles sont celles que 
vous avez déjà mises 
en place ? 

Quelles sont celles que 
vous mettrez en place 
ensuite ? 

LISTE DE 
CONTRÔLE DE 
L'ENTRAÎNEUR 
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RÉALISATIONS DU COURS

• Quel était le résultat le plus important que vous recherchiez à titre
personnel avec cette formation et l'avez-vous atteint ?

• Quel était le résultat le plus important que vous recherchiez pour votre
équipe avec cette formation et l'avez-vous atteint ?

• Quelles sont les habitudes d'entraînement que vous avez mises en place,
arrêtées ou adaptées ?

RÉFLEXION 
FINALE 
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VOS PROCHAINES ÉTAPES

1. Finaliser votre Plan de développement de
l'entraîneur

2. Identifier et lancer vos actions prioritaires

3. Revoir le cahier d'activité et les notes pour ancrer les
connaissances

4. Visitez www.coachup.academy si vous souhaitez en
savoir davantage sur la science de l'entraînement de
haute performance.

http://www.coachup.academy/
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RESSOURCES POUR APPROFONDIR 
L'APPRENTISSAGE 

Site web www.coachup.academy Adhésions coachup.academy 
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